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INTRODUCCION

Nuestra empresa se encuentra comprometida con la transparencia
en su gestion y con la prevenciéon de los delitos de corrupcién. Por
ello, establece una serie de politicas y procedimientos que ayudan a
prevenir dichos actos y a establecer el marco de actuacioén para que las
donaciones, patrocinios y auspicios se otorguen de manera transparente
y cumpliendo con altos estandares éticos.

OBJETIVO

La presente Politica establece las directrices y lineamientos para
el otorgamiento de donaciones, patrocinios y auspicios a terceros,
buscando complementar el Cédigo de Etica, la Politica Anticorrupcién y
las diferentes politicas y normas internas de nuestra empresa.

ALCANCE

La aplicacién de esta Politica es obligatoria para toda la organizacién
incluyendo a directores, plana gerencial y colaboradores,
independientemente de la funcién o labor que desempernen.
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DEFINICIONES

e Beneficiario/Donatario: Es la organizacién que recibe la donacién,
patrocinio o el auspicio.

e Donacién: Aporte monetario o en especie realizado, sin que exista
0 se comprometa entre las partes, una prestaciéon de servicios o
entrega de bienes materiales para la realizaciéon de una actividad
que persiga alguno de los fines detallados en el punto 5 de la
presente Politica. Ello se gestionard a través de contribuciones
a organizaciones sin fines de lucros especificos, formalmente
constituidas y debidamente autorizadas para recibir donaciones de
acuerdo con la legislacién vigente.

e Liberalidades: Son donaciones excepcionales que la Empresa
podra entregar, siguiendo los requisitos sefialados en el numeral
anterior, pero que excepcionalmente, no se podran gestionar a
través de organizaciones sin fines de lucros especificos (entidades
perceptoras de donaciones). Las liberalidades se podran otorgar
siempre y cuando el propésito de la donacién sea en beneficio de la
poblacién de la zona de influencia de la compania, por ejemplo:

» Dia de la madre, Dia del campesino, Dia del nifio y otras similares.
» Navidad.

No esta permitido otorgar liberalidades a entidades publicas.

e Patrocinio: Aporte econémico (sea dinero, bieneso servicios), de gran
envergadura y respaldo, que la empresa entrega a un determinado
proyecto o actividad que involucra el aporte de recursos y el respaldo
con el nombre y su prestigio, debiendo reconocerse la calidad de
“patrocinador” en las acciones publicitarias que se realicen.

e Auspicio: Es el aporte econémico (sea dinero, bienes o servicios)
que se entrega a cambio de la exposicién, difusién y publicidad
de la empresa o de sus marcas, en una actividad piblica debiendo
reconocerse la calidad de “auspiciador” en las acciones publicitarias
que se realicen.

e Contrato de donacion: Es un documento escrito firmado por el
donante y el beneficiario, donde ambas partes acuerdan el objeto de
la donacidn, asi como cuando y cémo se hara efectiva la entrega.




Certificado de donacién: Documento emitido por el beneficiario
autorizado por ley, que permite dar entrega el tratamiento contable
de “donacién” para fines tributarios.

Constancia de recepciéon de donacién: Es el documento escrito
firmado por el donante y beneficiario, que certifica cuando y coémo
fue entregada la donacién (Anexo 4).

Formato Autorizacién de donacién: Es el documento mediante el
cual el Controller de Cumplimiento Normativo de la empresa deja
constancia de la evaluacién y aprobacién de una donacién.

Formulario Beneficiario de la donacién: Es la herramienta que
nos permitira evaluar la reputacién de la instituciéon y/o grupo que
solicita la donacién, patrocinio o auspicio para determinar el riesgo
asociado.

Funcionarios publicos: Es cualquier persona que ocupe un cargo
oficial, como empleado, funcionario o director de cualquier
gobierno, agencia o instrumento de la misma, incluyendo empresas
de propiedad del Estado o controladas por el Estado; Miembros de
las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Per(i; Funcionarios de
organizaciones internacionales publicas como las Naciones Unidas,
el Fondo Monetario Internacional, u otras; y cualquier persona que
“desempeiie una funciéon oficial”, por delegacién de autoridad del
gobierno.

Patrocinador de la donacion: Es la persona dentro de la empresa que
solicita o patrocina la relacién con el potencial beneficiario.

Gerencia Legal Corporativa y Controller de Cumplimiento
Normativo: Encargados formalmente dentro de la organizacién
para disenar, implementar, capacitar y supervisar el cumplimiento
del Modelo de Prevencién de Delitos de nuestra empresa.
Adicionalmente, es quien evalla y autoriza la donacién, patrocinio
0 auspicio.

Personas expuestas politicamente (PEP): Son aquellas personas
naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o hayan cumplido,
enlosultimos dos (2) afios, funciones destacadas en una organizacion
publica o en una organizacién internacional, sea en el territorio
nacional o extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan
ser objeto de un interés publico. Asimismo, se considera como PEP
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al colaborador directo de la maxima autoridad de la organizacién
mencionada.

e Superintendencia de Comunicacién y Responsabilidad Social:
Encargada de determinar en primera instancia la atencién del
requerimiento y de solicitar la aprobaciéon de las donaciones,
patrocinios y auspicios de nuestra empresa.

LINEAMIENTOS PARA DONACIONES,
PATROCINIOS Y AUSPICIOS

Las donaciones, patrocinios y auspicios que podran ser permitidos, seran
aquellos que tengan los siguientes fines:

e Promocion de la educacién: Dirigido a las instituciones educativas
publicas de nuestras areas de influencia, buscando cooperar con el
mantenimiento de un ambiente educativo propicio para el desarrollo
de cada estudiante; asi como a organismos, proyectos o eventos
relacionados con el desarrollo educativo en ciencia, tecnologia y
nutricién. También apoyamos programas de formacién académica
dirigidos a jovenes, sin recursos econémicos, que deseen mejorar
sus capacidades y competencias para optar por un trabajo digno que
les permita desenvolverse dignamente. En este caso, el apoyo puede
consistir en brindar becas estudiantiles.

e Cultura: Colaboramos en la organizacién y difusién de eventos
artisticos y culturales en las diferentes regiones del pais donde
tenemos presencia, especialmente en las artes escénicas (musica,
teatro, etc.) y en iniciativas de promocién de la identidad cultural de
los pobladores de nuestras comunidades.

e  Deporte amateur y profesional: Impulso al desarrollo del deporte,
aumentando nuestros esfuerzos para apoyar a equipos, deportistas,
organizaciones y eventos deportivos que reflejen valores éticos,
sacrificio, disciplina, superacién y dinamismo dentro de nuestras
zonas de influencia.

e Promocion del desarrollo local: Apoyo a proyectos o eventos
populares cuyo cardcter comunitario y familiar esté orientado
a la mejora de la calidad de vida y coincida con nuestros valores
empresariales.




e Promocion de la salud y estilos de vida saludables: Participamos en
iniciativas diversas que motiven la adopcién de héabitos saludables
prestando particular atencién al desarrollo de una cultura de salud
preventiva en los nifios y jévenes de nuestras areas de influencia.

e  Prevenciondedanoscausadospordesastresnaturalesosituaciones
de emergencia: Apoyo a comunidades que hayan sido afectadas por
desastres naturales o estén en situaciones de emergencia.

o Instituciones religiosas: Apoyo a las instituciones religiosas
reconocidas con la finalidad de contribuir con su desarrollo y que se
encuentren principalmente en nuestras zonas de influencia.

Antes de realizar una donacién a un tercero, se debera verificar que se
cumplan los siguientes requisitos:

+  Ladonacién estd motivada por un fin integro, de orden caritativo y/o
responsabilidad social.

+ La donacién estd permitida por las leyes locales y las normas
internacionales que pudieran aplicarse de manera supletoria por la
adhesién al Codigo de Etica de nuestra empresa.

+  Ladonacién se hace sin intercambio alguno de bienes o servicios o
cualquier situacién que pudiera interpretarse como una forma de
influencia indebida.

+  Ladonacién beneficia a una organizaciéon debidamente constituida
y representada o en su defecto a un grupo de personas plenamente
identificadas por nuestra empresa.

Las solicitudes de donacién pueden ser presentadas por los
representantes de la comunidad, instituciones o grupos de interés, a
través de medios escritos, sea a través de documentos ingresados por
mesa de partes o via correo electrénico.

Todas y cada una de las donaciones deberan ser evaluadas y autorizadas
por el Controller de Cumplimiento Normativo, de acuerdo con las
siguientes etapas:

1. Solicitud de donacién: El Patrocinador de una donacién debera
enviar un correo electrénico ala Superintendencia de Comunicaciéon
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y Responsabilidad Social solicitando evaluar la donacién, patrocinio
o0 auspicio, adjuntando:

Carta de Solicitud escrita presentada por la Instituciéon beneficiaria
en caso corresponda, la cual debera necesariamente incluir:

»  RUC, razoén social, antecedentes de la sociedad u organizacion.

»  Identificacion de sus apoderados, representantes y accionistas,
segun aplique.

»  Identificacién de la persona o grupo de personas beneficiarias.

»  Identificacion de la persona de contacto.

»  Monto o bienes solicitados.

»  Tratandose de solicitudes de donacién, se deberd indicar si es
una entidad u organizacién registrada como agente receptor
de donaciones, para lo cual deberan adjuntar una copia de la
resoluciéon de autorizacion.

»  Tratandose de solicitudes de donacién, se debera indicar si es
que podran emitir el Certificado de recepcién de donaciones, de
acuerdo con lo solicitado porla SUNAT u entidad equivalente, en
el pais que corresponda.

»  Objetivo y destino proyectado.

»  Otros antecedentes que el solicitante estime conveniente
incorporar u otros que solicite la Compaiiia.

Evaluacién: Las solicitudes serdn evaluadas por la Superintendencia
de Comunicacién y Responsabilidad Social, para lo cual esta area
debera completar el Formulario de Solicitud de Donaciones (Anexo
1), y/o el Formulario de patrocinios y auspicios (Anexo 2), conforme
corresponda.

Posteriormente, de cumplirse los requisitos sefialados en el numeral
1 la Superintendencia de Comunicacién y Responsabilidad Social
realizara el procedimiento de debida diligencia de contrapartes, que
incluira la revision del solicitante en la plataforma Inspektor.

De presentar o no observaciones a la evaluacién anterior, el area
encargada de donaciones debera enviar la informacién al Controller
de Cumplimiento Normativo:

»  En caso no tuviera alertas, debera solicitar la aprobacién de
Presidencia.

» En caso de identificar alertas, deberd esperar las
recomendaciones del Controller de Cumplimiento Normativo.




El Controller de Cumplimiento Normativo recibira el requerimiento
y evaluard la informacién verificando que no existan conflictos de
interés o riesgos asociados a la operacién. Dentro de esta evaluaciéon
debera revisar aspectos como la reputacién de la instituciéon
beneficiaria, y/o los beneficiarios finales, noticias negativas en
medios y los vinculos con Personas Expuestas Politicamente (PEP).

Aprobacién: De estar todo conforme, la Superintendencia de
Comunicaciény Responsabilidad Social, Gerencial Legal Corporativa
y la Presidencia procederan a firmar el Anexo 010 02.

Contrato: Toda donacién con valor mayor a S/ 1,000.00 debera
formalizarse a través de un Contrato de donacién con la entidad
beneficiaria y/o un representante del grupo receptor de la donacién
que incluya clausulas anticorrupcién y derecho a realizar auditorias
preventivas (Anexo 3). En el caso de entidades publicas, sera
necesario obtener la Resolucién Ministerial, el Acta de Consejo
Municipal o documento equivalente requerido por ley, que confirme
la aceptacién de la donacién. Estos documentos seran necesarios
antes de la entrega efectiva de la donacién. En el caso de patrocinios
o auspicios, estos deberan ser acreditados mediante contratos o
convenios firmados entre las partes.

Constancia de recepciéon de la donacién: Luego de realizada la
donacién,laSuperintendenciade ComunicacionesyResponsabilidad
Social sera responsable de obtener de la contraparte la Constancia
de Recepcién (Anexo 4) confirmando haber recibido la misma y de
enviarla a Contabilidad para el registro correspondiente.

Las donaciones deberan ser registradas como tales en la
contabilidad, garantizando razonablemente la exactitud y veracidad
de la informacién.

La Superintendencia de Comunicacién y Responsabilidad Social,
serd responsable de elaborar una carpeta fisica y digital con toda
la documentacién relativa a la donacion, patrocinio o auspicio y de
enviarla al Controller de Cumplimiento Normativo, quien custodiara
esta informacién para los fines correspondientes.

Se encuentra terminantemente prohibido, las donaciones, patrocinios y
auspicios que tengan los fines siguientes:

Financiamiento de Partidos o candidatos Politicos.
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- Donaciones, patrocinios o auspicios realizados, de manera directa
e indirecta, a funcionarios publicos, entidades u organismos de
un Estado nacional o extranjero y funcionarios de organismos
internacionales publicos.

- Donaciones, patrocinios o auspicios realizados a personas naturales
o entidades que estén relacionadas, de manera directa e indirecta,
con delitos de corrupcién, fraude, soborno, lavado de activos,
financiamiento del terrorismo u otros ilicitos.

«  Clubessociales.

+  Organizaciones u asociaciones sin fines de lucro de dudosa
reputacion.

«  Entidadesu organismos que apoyen o promuevan un fin individual.

«  Organizacionesyasociacionesquenoesténregistradasuautorizadas
para recibir donaciones y/o emitir los certificados correspondientes.

+  Organismos que promuevan proyectos de fines politicos o sindicales.

. Organismos que puedan perjudicar la imagen de la compania.

- Donaciones que sean solicitadas ser entregadas en efectivo.

Sélo podran realizarse donaciones a entidades publicas u organismos del
Estado, como excepcién, en caso de desastres naturales o situaciones de
emergencia, de acuerdo con lo establecido en la presente Politica, para
lo cual debera solicitarse como constancia el acta de entrega y recepciéon
del bien donado, asi como la resolucién correspondiente que acredite
que la donacién ha sido aceptada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos tiene la obligacién de reportar cualquier tipo de irregularidad o
sospecha relacionada al proceso de donacién, patrocinio o auspicio, por
parte delos colaboradores o delos miembros de lainstitucién beneficiada.
Para ello, ponemos a disposicién nuestra Linea Etica de la Empresa.




Anexo N° 01
FORMULARIO DE SOLICITUD DE DONACIONES

Donacion

Nombre de la compaiiia que realizara la Donacién:

Detalle de la donacién:

Valor de la donacion:

Lugar de entrega de la donacién:

Persona encargada de la entrega de la donacién:

Propo6sito de la donacion(; Para qué utilizara
el destinatario la contribucién?).
Marcar con una (X)

Promocién de la Educacién ( )
Cultura ()
Deporte ()
Desarrollo Local ()
Salud ()
Desastres Naturales ()
Instituciones Religiosas ()

Fecha de la Donacién: DD/MM/YYYY

;Como se originé la solicitud de donacién?
(detallar de qué manera se recibi6 el
pedido de donacién)

Beneficiario de la Donacién

Nombre del Beneficiario:

Documento de identificacién / DNI o RUC:

Direccién y Teléfono:

Pagina web:

Informacién de Contacto del Beneficiario (nombre, cargo, nimero de teléfono
y correo electrénico):

Describa la naturaleza y/o a qué se dedica el beneficiario.

;Esuna entidad perceptora de donaciones? SilJ] Noll

En caso afirmativo, adjuntar la Resolucion de autorizacién.

10
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;Estan habilitados para emitir el Certificado de recepciéon de Sil]
donaciones de acuerdo con lo solicitado por la SUNAT u entidad
equivalente?

No[]

;Forma parte de algiin grupo empresarial? Sil]

No [

En caso afirmativo, proporcione todos los detalles.

;Es el beneficiario un funcionario ptiblico? SilJ

No [

En caso afirmativo, proporcione todos los detalles.

;Tiene el beneficiario alguna relacién directa o indirecta Sil]
con un Funcionario y/o Entidad Pablica?

No [

En caso afirmativo, proporcione todos los detalles.

;Se beneficiara de la Donacion, directa o indirectamente, Si[]
algin Funcionario y/o Entidad Ptblica?

No[]

En caso afirmativo, proporcione todos los detalles.

;Depende de la decision del beneficiario cerrar algiin acuerdo Sil]
comercial u obtener alguno otro que beneficie a la empresa,

tales como un contrato, solicitud, licitacién, aprobacién

de licencia, permiso, entre otros?

No[]

En caso afirmativo, proporcione todos los detalles.

;Conoce algiin competidor o proveedor que haga SilJ
una donacioén a este evento o causa?

No[]

En caso afirmativo, proporcione todos los detalles.

;Ha recibido el beneficiario otra(s) donacién(es) de si]
la empresa durante el ano pasado?

No [

En caso afirmativo, describa la(s) Donacién(es) anterior(es), incluyendo
el detalle, valor y la fecha de recepcién.

Describa el acuerdo o transaccién de Donacién propuesto (por ejemplo,
c6mo hard la compania la donacién de forma abierta y transparente).

1




Detallar el nombre y cargo del representante y de los accionistas con participacién
igual o mayor al 25% de su capital social, acorte o participacion.

Nombre y Documento Fecha de
Apellido / de Identidad Cargo . o Funciones
Razén Social (RUC) mncorporacion

¢;Algtn director o ejecutivo de la empresa es o ha sido en los Gltimos dos afios una
Persona Expuesta Politicamente?

Cargo en

Nombre DNI 1
aempresa

Cargo Publico

¢Algan familiar (segundo grado de afinidad o consanguinidad) de los principales
ejecutivos de la organizacion es o ha sido en los dltimos dos afios una Persona
Expuesta Politicamente?

Nombre Cargo Nombre Cargo Publico

del Ejecutivo Actual del familiar Parentesco Ocupado el

Revision y Aprobacion

Cargo Nombre: Firma: Fecha de aprobacion: DD/MM/AAAA

Cargo Nombre: Firma: Fecha de aprobacién: DD/MM/AAAA

Cargo Nombre: Firma: Fecha de aprobacién: DD/MM/AAAA

Cargo Nombre: Firma: Fecha de aprobacion: DD/MM/AAAA
12
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ANEXO 2
FORMULARIO DE SOLICITUD DE PATROCINIOS Y/O AUSPICIOS

Patrocinio y/o Auspicio

Nombre de la Compaiiia que realizara el Patrocinio y/o Auspicio:

Detalle o descripcion del Patrocinio y/o Auspicio:

Forma de Patrocinio y/o Auspicio:

Prop6sito/Ocasion relacionada con el Patrocinio y/o Auspicio (;Para qué
utilizar el beneficiario la contribucién?)
Marcar conuna X

Promocién de la Educacién ( )
Cultura ()
Deporte ()
Desarrollo Local ()
Salud ()
Desastres Naturales ()
Instituciones Religiosas ()

Fecha del evento que se patrocinara y/o Auspiciard: DD/MM/YYYY

¢Como se origind la solicitud de Patrocinio y/o Auspicio? ;Fue promovido
de manera interna o externa?

Por favor describa lo que la Compania recibira a cambio
del Patrocinio y/o Auspicio.

13




Beneficiario del Patrocinio y/o Auspicio

Nombre del beneficiario:
Documento de Identificacién / DNI o RUC:

Direccién y Teléfono:

Informacién del Contacto del beneficiario (Nombre, cargo, teléfono y
correo electrénico):

Describa a qué se dedica el beneficiario:

¢;Ha recibido el beneficiario otro(s) patrocinio(s) y/o Auspicio (s)  SilJ No[]
de la empresa durante el afio pasado?

En caso afirmativo, describa el/los patrocinio(s) y/o Auspicio(s) anterior(es).

¢Es el beneficiario un funcionario ptblico? SilJ] Noll

En caso afirmativo, proporcione todos los detalles.

:Se beneficiara del Patrocinio y/o Auspicio, directa o SilJ] Noll
indirectamente, cualquier Funcionario de Gobierno, Entidad
de Gobierno y/o una Entidad Politicamente Afiliada?

En caso afirmativo, proporcione todos los detalles.

;Depende de la decisién del beneficiario cerrar algiin acuerdo SilJ] Noll
comercial u obtener alguno otro que beneficie a la compafiia,

tales como un contrato, solicitud, licitacién, aprobacién de

licencia, permiso, entre otros?

En caso afirmativo, proporcione todos los detalles sobre el negocio pendiente.

;Conoce alglin competidor o Proveedor que patrocine este evento? Si[] Nol[]

En caso afirmativo, proporcione todos los detalles.

Describa el acuerdo o transaccién de Patrocinio y/o Auspicio propuesto
(por ejemplo, como hard la compafiia el patrocinio de forma abierta
y transparente).

14
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Detallar el nombre y cargo del representante y de los accionistas con participacion
igual o mayor al 25% de su capital social, acorte o participacion.

Nombre y
Apellido /
Raz6n Social

Documento
de Identidad
(RUC)

Cargo

Fechade

. oA Funciones
incorporacién

¢;Algtn director o ejecutivo de la empresa es o ha sido en los tiltimos dos afios una

Persona Expuesta Politicamente?

Nombre

DNI

Cargo en

1 Cargo Publico
aempresa

Informacion del Solicitante

Nombre del Trabajador que solicita el Patrocinio y/o Auspicio:

Cargo:

Areay Unidad de Negocio a la que pertenece:

Regién/Pais:

Firma:

Revision y Aprobacion

Cargo Nombre: Firma: Fecha de aprobacion: DD/MM/AAAA
Cargo Nombre: Firma: Fecha de aprobacion: DD/MM/AAAA
Cargo Nombre: Firma: Fecha de aprobacién: DD/MM/AAAA
Cargo Nombre: Firma: Fecha de aprobacion: DD/MM/AAAA




ANEXO 3
MODELO DE CONTRATO DE DONACION

Conste por el presente documento el contrato que celebran de una parte la

empresa__ _____,conRUCN®? _ ,condomicilio en _ e
debidamente representada por el Sr./Sra. _____ __, identificado con DNI N¢
____yelSr/Sra.____ ____,identificadocon DNIN2 , quienes

intervienen facultados segin poderes inscritos en la Partida Electrénica N2
- __del Registro de Personas Juridicas de Lima; a quien en adelante
se le denominard EL DONANTE;y delaotraparte __,con RUC N¢
_________,con domicilio en ____, debidamente representada por el
Sr/Sra. yelSr/Sra._____
, a quien en adelante se le denominara “EL

DONATARIO".

PRIMERA: ANTECEDENTES
EL DONANTE, es una persona juridica, que se dedicaa ___ -
o ____. EL DONATARIO es una organizacién sin fines de lucro/
municipalidad/ONG/otros, que se dedica a

SEGUNDA: OBJETO DE LA DONACION

Ambas partes acuerdan celebrar el presente Contrato de Donacién, mediante

el cual EL DONANTE se compromete a donar

al DONATARIO que deberdn ser usados exclusivamente para
.Lavalorizacién de los bienes donados asciende

(XXXX con 00/100 Soles).

alasumadeS/___ .
TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

EL DONANTE debera entregar en los préximos 60 dias los bienes o los recursos
referidos en la clausula segunda del presente Contrato.

Ambas partes deberan suscribir una constancia de recepcién de los bienes o
recursos recibidos.

Ademas, durante los 100 dias posteriores a la entrega de la donacién, El
DONATARIO deberd presentar al DONANTE un reporte informando el uso
que se dio a los recursos o bienes recibidos, asi como los beneficios sociales
generados.

CUARTA: CONFIDENCIALIDAD
Las Partes se comprometen a mantener confidencial la informacién derivada del
presente contrato en reserva hasta por dos (2) afios luego de vencido el plazo de
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vigencia del presente Contrato. Si una de las partes se ve obligada en virtud de
una orden de comparecencia o por ley a revelar la informacién confidencial de la
otra parte, inmediatamente cursara a la otra parte una notificacién notarial, de tal
modo que esa otra parte pueda asumir su defensa y/o solicitar una medida cautelar
u otro recurso preventivo que resulte apropiado.

QUINTA: POLITICAS DEL DONANTE

EL DONANTE cumple con la normativa nacional en materia anticorrupcion,
las cuales incluyen pero no se limitan al Cédigo Penal, la Ley N° 30737 (Ley que
asegura el pago inmediato de la reparacioén civil a favor del Estado Peruano en
casos de corrupcién, lavado de activos y delitos conexos), Ley N° 30424 (Ley de
responsabilidad administrativa de las personas juridicas en el proceso penal) y su
Reglamento (Decreto Supremo N° 002-2019-JUS), que regulan la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas y la implementacién de un modelo de
prevencioén de delitos, Decreto Legislativo N° 1385 que sanciona la corrupcién en
el ambito privado, y en general cualquier otra norma relativa vigente o que pudiera
emitirse en el futuro (en adelante, “Leyes Anticorrupcion”).

Asimismo, cumple con la normativa nacional en materia de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo, las cuales incluyen, pero no se limitan al Decreto
Legislativo N° 1106 (Decreto Legislativo de Lucha Eficaz contra el Lavado de Activos
y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado), Ley N° 27693
(Ley que crea la Unidad de Inteligencia Financiera del Pert) y Decreto Supremo N°
020-2017-JUS (Reglamento de la Ley N° 27693) (en adelante, “Leyes Antilavado”)

Por lo tanto, prohibe expresamente que cualquier institucién con la que se
relacione, ofrezca, prometa o entregue sobornos y/o cualquier beneficio indebido
con la finalidad de obtener ventajas comerciales indebidas. EL DONATARIO
declara conocer la Politica Anticorrupcién de EL DONANTE y garantiza que
todas las actividades realizadas en virtud del presente contrato cumpliran estos
lineamientos.

EL DONANTE podré realizar auditorias preventivas a las actividades desarrolladas
en el marco del contrato y podra resolverlo si considera de buena fe que EL
DONATARIO ha violado, pretende violar, o ha ocasionado una violacién a las Leyes
Anticorrupcién, Leyes Antilavado o a cualquier obligacién contenida el presente
contrato. En el supuesto de resolucién al amparo de lo dispuesto en esta clausula,
EL DONANTE tendra el derecho de suspender las obligaciones relacionadas con
el contrato y no sera responsable de reclamos por dafios y perjuicios o pérdidas
relacionadas.

SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Todo litigio o controversia, derivados o relacionados con este acto juridico, sera
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resuelto mediante arbitraje, de conformidad con los Reglamentos Arbitrales
del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima, a cuyas normas,
administraciéon y decision se someten las partes en forma incondicional,
declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad

SEPTIMA: NORMAS SUPLETORIAS

Paratodo lo no expresamente sefialado en el Contrato, rige las normas establecidas
en el Cédigo Civil Peruano y demas del sistema juridico peruano que resulten
aplicables.

Suscrito en dos (02) ejemplares por las Partes, en sefial de conformidad, en La
Libertad el xx de xcoooocx del xoocx
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POLITICA DE DONACIONES, PATROCINIOS Y AUSPICIOS

ANEXO 4
CONSTANCIA DE RECEPCION DE UNA DONACION

. __, representada por entrega formalmente a
, representado por , la donacién de

Esta donacién esta valorizada en _ _ _yserealiza en el marco del
contrato de donacién suscrito con fecha ___ . Tal y como se ha establecido

en el referido documento, la donacién debera ser usada Ginicamente para los
fines acordados.

Firman en senal de conformidad:

EMPRESA BENEFICIARIO / DONATARIO
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:
La Libertad,
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